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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

 

1. วัตถุประสงค 

บริษัทฯ เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของลูกคา ผูถือหุน พนักงานของบริษัท และบุคคลตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับบริษัท (“ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ทานจะไดรับความคุมครองขอมูลสวน

บุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  บริษัทจึงจัดทํานโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลฉบับนี ้

 

2. คํานิยาม 

2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บ 

รวบรวม บันทึก จัดระบบทําโครงสราง เก็บรักษา ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง กูคืน ใช เปดเผย สงตอ 

เผยแพร โอน ผสมเขาดวยกัน ลบ ทําลาย เปนตน  

2.2 ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําให

สามารถระบถุึงตัวบุคคลธรรมดานั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของผูถึงแกกรรม 

2.3  เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลสามารถ

ระบุถึงตัวบุคคลดังกลาวนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.4 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอํานาจ 

หนาท่ีตัดสนิใจเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.4 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึง 

ดําเนินการเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

2.5 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท แอดเลอร บิสซิเนสซิสเต็ม จาํกัด  

 

3. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล : ดานการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Governance) 

3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือกําหนดวิธีการ ความรับผิดชอบของ

หนวยงาน ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รวมไปถึงมาตรการที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และการติดตามมาตรการคุมครองขอมลูสวนบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมาย 
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3.2 บริษัทฯ จะจัดทํานโยบาย (Policy) ขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Work Instruction) เพื่อใหบริษัทฯ และพนักงานปฏิบัติงานไดสอดคลองกับกฎหมาย และ

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษทัฯ 

3.3 บริษัทฯ จะดําเนินการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานของบริษัทฯ 

ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และทําใหม่ันใจไดวาพนักงานของบริษัทฯ 

ที่เก่ียวของทุกคนผานการฝกอบรม และมีความรูความเขาใจในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ 

ปฏิบัตติามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษทัฯ 

4. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Controller)  

ขอมูลสวนบุคคล 

4.1 ลักษณะของขอมูลสวนบุคคล ในเอกสารฉบับนี ้

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใด ๆ ที่เก่ียวกับบคุคลธรรมดาที่ทําใหสามารถระบุถึงตัวบุคคล

ธรรมดานั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถงึขอมูลสวนบุคคลของผูถึงแกกรรม 

 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมอืง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอมูล

สขุภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน การสแกนลายนิ้วมือ 

การสแกนใบหนา เปนตน) หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดยีวกัน

ตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 

4.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป: 

(ก) ขอมูลสวนตัว ไดแก ชื่อและนามสกุล วันเดือนป สถานที่เกิด สถานภาพ ขอมูลตามท่ีระบุใน

บัตรประจําตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง สําเนาบัตรประชาชน หรอืหมายเลขบตัร

ประชาชน 

(ข) ขอมูลตดิตอ ไดแก ที่อยู หมายเลขโทรศัพท Line ID ชองทางติดตอในส่ือสังคมออนไลน  

(ง) ขอมูลเกี่ยวกบัการใชงานระบบอิเล็กทรอนกิส ไดแก email หมายเลขไอพี (IP Address) 

ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร (Browser) และคกุกี ้(Cookies) ประวัติการสนทนาในแอป

พลิเคชันตาง ๆ 
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(จ) ขอมูลที่ทานไดใหไวเมื่อทานติดตอ หรอืรวมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ เปนตน การเคารพสิทธิ

ในความเปนสวนบคุคล 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล และตระหนักดีวาเจาของขอมูล ยอมมีความ

ประสงคท่ีจะไดรับความมั่นคงปลอดภัยเก่ียวกับขอมูลของตน ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯไดรับมา จะ

ถูกนําไปใชตามวัตถุประสงคที่เกี่ยวของเทานั้น โดยบริษัทฯ มีมาตรการเขมงวดในการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการปองกันมิใหมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง และการนาํขอมูลสวนบุคคลไปใช 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมลูกอนหรือขณะทาํ

การเก็บรวบรวม หากกฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม และจะดําเนินการเก่ียวกับขอมลูสวน

บุคคลเทาท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ ระบุไวโดยแจงชัด 

 

ทั้งนี ้บริษัทฯ อาจรวบรวมขอมลูสวนบุคคลท่ีไดรบัมาจากแหลงอื่นที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบคุคล

โดยตรง เชน จากส่ือสาธารณะตาง ๆ เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวยวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

 

4.4 วัตถุประสงคในการเกบ็รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมลูสวนบุคคลของทานตามวตัถุประสงคดงัตอไปนี ้

1) เพื่อประโยชนในการจัดหาหรือจําหนายผลิตภัณฑ การใหหรือรับบริการในรูปแบบตาง ๆ 

2) เพื่อการทําธุรกรรมทางการเงิน และภาษ ีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาของบริษทัฯ 

3) การคนควา หรือการวิจัย 

4) เพื่อประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลสําหรับการวิเคราะหและนําเสนอบริการหรือผลิตภัณฑ

ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษทัในกลุม หรือบุคคลที่เปนผูจําหนาย เปนตัวแทน หรือมีความ

เก่ียวของกับบรษิัทฯ 

5) เพื่อประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพในการดําเนินงาน การใหบริการ และการดําเนินการที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6) เพื่อการวิเคราะหและตดิตามการใชบริการทางเว็บไซต และวตัถปุระสงคในการตรวจสอบ

ยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใชงาน 

7) เพือ่การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ 
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8) เพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมการเขาถึง การปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน การควบคมุและปองกันโรคติดตอ และเพื่อประโยชนใน

การดูแลรักษาความปลอดภัย ของบริเวณอาคาร ภายในอาคาร และพ้ืนที่ของบริษัทฯ 

9) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชบังคบักับบริษัทฯ ทั้งในปจจบุันและ ในอนาคต 

 

ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมเพื่อวัตถปุระสงคขางตนเปนขอมูลที่จําเปนในการ

ปฏิบัตติามสัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่

จําเปนดังกลาว อาจเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือบริษัทฯ อาจไมสามารถบรหิารหรือจัดการสัญญา 

หรืออํานวยความสะดวกในการดาํเนินการตางๆ ใหกับทานได 

ทั้งนี้หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะแจง

ใหทานทราบ และดําเนินการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงจัดใหมีบันทึกการแกไขเพิ่มเติมไว

เปนหลักฐาน 

 

4.5 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จาํเปนเพื่อวัตถุประสงคใน

การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ ตาม

หลักเกณฑท่ีใชกําหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาที่บริษัทฯ ยงัมีความสัมพันธกับทานใน

ฐานะลูกคาของบริษทัฯ และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

หรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรยีกรองตามกฎหมาย 

หรอืเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอกําหนดภายในของบริษัทฯ 

 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษา

ขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตาม

กฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) 

5. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Processing) 

5.1 บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองตามกฎหมาย โดยที่การกําหนดขอบเขต

วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ให

ทําไดเทาที่จําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ อีกทั้งบริษัทจะดําเนินการรักษาความลับ และจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่งคง
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ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับการรักษาความลับขอมูล

สวนบุคคล 

5.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการและการควบคุมขอมูลสวนบุคคลในทุกข้ันตอนใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบรษิัทฯ 

5.3 บริษัทฯ จะจัดทําบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Records of Processing) สําหรับ

บันทึกรายการและกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลอง

กับกฎหมาย 

5.4 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการที่ชัดเจนเพื่อใหมั่นใจไดวาการแจงวัตถุประสงคการเก็บรวบรวม

ขอมูล และรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความ

ยินยอม จากเจาของขอมูลสวนบุคคลสอดคลองกับกฎหมาย รวมท้ังจัดใหมีมาตรการดูแลและ

ตรวจสอบ หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ และขอความยินยอม และจัดใหมีการบันทึกการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงคในบันทึกประมวลผลขอมลูตอไป 

5.5 บริษัทฯ จะจัดใหมกีลไกการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งจัดใหมีกลไกการ

แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

5.6 ในกรณีที่บริษัทฯ สงโอน หรือใหบุคคลอื่นใชขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะจัดทําขอตกลงกับผูที่รับ

หรือใชขอมูลสวนบุคคลนั้นเพื่อกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบคุคลของบริษัทฯ 

5.7 บริษัทฯ จะทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อครบกําหนดระยะเวลา โดยปฏิบัติใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8 บริษัทฯ จะประเมินความเส่ียงและจัดทํามาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงและลดผลกระทบที่จะ

เกดิข้ึนกับการประมวลผลขอมูลสวนบคุคล 

6. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรองรับการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(Data Subject Rights) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562โดย

บริษทัฯ จะจัดใหมีมาตรการ ชองทาง และวิธกีารเพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิของตนไดตามท่ี

กฎหมายกําหนด รวมทั้งจะดําเนินการบันทึก และประเมินผลการตอบสนองตอคําขอใชสิทธิของ 

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

6.1 สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม 

ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความ

ยินยอมกับบริษัทฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจาํกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่
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ใหประโยชนแกทาน ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูล ท้ังน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไม

สงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทาน ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวย

กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ 

รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ 

ได 

6.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบคุคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับบริษัทฯ ไดตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

6.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด 

6.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทฯ ลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ

ตัวตนไดตามที่กฎหมายกําหนด 

6.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมลูของทานไดตามที่กฎหมายกาํหนด 

6.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีบริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวน

บุคคลของทานเอง ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

6.8 สิทธิในการรับทราบกรณีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนและแกไขเปล่ียนแปลงแบบแจงนี้ตามความเหมาะสม ใน

บางคร้ังเพื่อใหแนใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม 

6.9 สิทธิในการรองเรียน 

ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทฯ ไดรับคํารองขอดังกลาวแลว จะดําเนินการ

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด อนึ่ง บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไมดําเนินการตาม
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คํารองขอดังกลาวไดในกรณีที่กฎหมายกําหนด ในกรณีที่เจาของขอมูลมีขอจํากัดโดยเลือกท่ีจะ

ใหขอมูลสวนบุคคลเฉพาะอยาง อาจสงผลให ไมสามารถไดรับบริการจากบริษัทฯไดอยางเต็มท่ี 

รวมท้ังบริษัทฯ อาจจะไมสามารถทํางานรวมกับเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหบริการใด ๆ ได 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมยินยอมใหขอมูลที่บริษัทฯ ตองการ 

 

7. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Security) 

7.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ 

รวมท้ัง ดําเนินการปองกันไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบคุคลและการนําขอมูลสวนบุคคล

ไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 

7.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

(Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณผิดปกต ิ

(Incident Response Program) เพื่อใหสามารถระบุและจัดการกับเหตุการณผิดปกติที่

เก่ียวของกับ ขอมูลสวนบุคคลไดอยางทันทวงที 

7.3 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการแจงเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงเจาพนักงานของรัฐ ผู

ควบคุม ขอมูลสวนบุคคล (ในกรณีท่ีบริษัทเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือเปนผู

ควบคมุขอมูลสวนบุคคลรวมกัน) และบุคคลอ่ืน ใหสอดคลองกับกฎหมาย 

 

8. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการกํากับใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Compliance) 

8.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการติดตามในกรณีที่กฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และปรับปรุง

มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทันสมยัและสอดคลองกับกฎหมายอยูเสมอ 

8.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work 

Instruction) และขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) เพื่อใหบริษัทและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

 

9. เจาหนาที่ประสานงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดแตงต้ังผูประสานงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data protection officer : DPO) เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบ และแนะนําใหบริษัท รวมทั้งพนักงาน ปฏิบัติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

10. การติดตอขอขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 



 

นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

ฉบับปรับปรุงลาสุด 16-06-2565 
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ทานสามารถติดตอ บริษัท แอดเลอร บิสซิเนสซสิเต็ม จํากัด สํานักงานใหญ  

298,300 ถ.สิรินธร แขวงบางพลัด เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700  

โรงงาน 128/1 หมู 1 ต.หนองดินแดง อ.เมือง จังหวัดนครปฐม 73000 
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ทั้งนีม้ีผลบังคับใช ต้ังแตวนัที่ 16 มิถุนายน 2565 เปนตนไป 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะทําการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขนโยบายบริษัทฯ ฉบับนี้เปนคร้ังคราว เพื่อใหสอดคลองกับ

แนวปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หากมีการแกไขเปลี่ยนแปลงบรษิทัฯ จะแจงใหทราบดวยการ

เผยแพรผานการประกาศที่เหมาะสมของบริษัทฯ 
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