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นโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

 

1. วัตถุประสงค 

บริษัทฯ เคารพสิทธิความเปนสวนตัวของลูกคา ผูถือหุน พนักงานของบริษัท และบุคคลตาง ๆ ท่ี

เก่ียวของกับบริษัท (“ทาน”) และเพื่อใหเกิดความมั่นใจวา ทานจะไดรับความคุมครองขอมูลสวน

บุคคลตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562  บริษัทจึงจัดทํานโยบายคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคลฉบับนี ้

 

2. คํานิยาม 

2.1 การประมวลผล (Processing) หมายถึง การดําเนินการใด ๆ กับขอมูลสวนบุคคล เชน การเก็บ 

รวบรวม บันทึก จัดระบบทําโครงสราง เก็บรักษา ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง กูคืน ใช เปดเผย สงตอ 

เผยแพร โอน ผสมเขาดวยกัน ลบ ทําลาย เปนตน  

2.2 ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ขอมูลใดๆ ที่เกี่ยวกับบุคคลธรรมดา ซึ่งทําให

สามารถระบถุึงตัวบุคคลธรรมดานั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถึงขอมูลสวนบุคคล

ของผูถึงแกกรรม 

2.3  เจาของขอมูลสวนบุคคล (Data Subject) หมายถึง บุคคลธรรมดาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลสามารถ

ระบุถึงตัวบุคคลดังกลาวนั้นได ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2.4 ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล (Data Controller) หมายถึง บคุคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ซึ่งมีอํานาจ 

หนาท่ีตัดสนิใจเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

2.4 ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Data Processor) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลซ่ึง 

ดําเนินการเก่ียวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามคําสั่งหรือในนามของผูควบคุมขอมูล

สวนบุคคล 

2.5 บริษัทฯ หมายถึง บริษัท แอดเลอร บิสซิเนสซิสเต็ม จาํกัด  

 

3. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล : ดานการกํากับดูแลการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Protection Governance) 

3.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีการกํากับดูแลขอมูลสวนบุคคล เพ่ือกําหนดวิธีการ ความรับผิดชอบของ

หนวยงาน ผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของ รวมไปถึงมาตรการที่เหมาะสมในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

และการติดตามมาตรการคุมครองขอมลูสวนบุคคลใหสอดคลองกับกฎหมาย 
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3.2 บริษัทฯ จะจัดทํานโยบาย (Policy) ขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) และมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

(Work Instruction) เพื่อใหบริษัทฯ และพนักงานปฏิบัติงานไดสอดคลองกับกฎหมาย และ

นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษทัฯ 

3.3 บริษัทฯ จะดําเนินการฝกอบรมพนักงานของบริษัทฯอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหพนักงานของบริษัทฯ 

ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และทําใหม่ันใจไดวาพนักงานของบริษัทฯ 

ที่เก่ียวของทุกคนผานการฝกอบรม และมีความรูความเขาใจในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และ 

ปฏิบัตติามนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบริษทัฯ 

4. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการเก็บรวมรวมขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Controller)  

ขอมูลสวนบุคคล 

4.1 ลักษณะของขอมูลสวนบุคคล ในเอกสารฉบับนี ้

ขอมูลสวนบุคคล หมายถึง ขอมูลใด ๆ ที่เก่ียวกับบคุคลธรรมดาที่ทําใหสามารถระบุถึงตัวบุคคล

ธรรมดานั้นไดไมวาทางตรงหรือทางออม โดยไมรวมถงึขอมูลสวนบุคคลของผูถึงแกกรรม 

 

ขอมูลสวนบุคคลที่มีความออนไหว หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลเก่ียวกับเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมอืง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอมูล

สขุภาพ ความพิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ (เชน การสแกนลายนิ้วมือ 

การสแกนใบหนา เปนตน) หรือขอมูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดยีวกัน

ตามที่คณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคลประกาศกําหนด 

 

4.2 ขอมูลสวนบุคคลที่มีการเก็บรวบรวม 

บริษัทฯ อาจมีการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของทาน ดังตอไปนี้ 

ขอมูลสวนบุคคลทั่วไป: 

(ก) ขอมูลสวนตัว ไดแก ชื่อและนามสกุล วันเดือนป สถานที่เกิด สถานภาพ ขอมูลตามท่ีระบุใน

บัตรประจําตัวประชาชนและหนังสือเดินทาง สําเนาบัตรประชาชน หรอืหมายเลขบตัร

ประชาชน 

(ข) ขอมูลตดิตอ ไดแก ที่อยู หมายเลขโทรศัพท Line ID ชองทางติดตอในส่ือสังคมออนไลน  

(ง) ขอมูลเกี่ยวกบัการใชงานระบบอิเล็กทรอนกิส ไดแก email หมายเลขไอพี (IP Address) 

ประเภทของโปรแกรมบราวเซอร (Browser) และคกุกี ้(Cookies) ประวัติการสนทนาในแอป

พลิเคชันตาง ๆ 
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(จ) ขอมูลที่ทานไดใหไวเมื่อทานติดตอ หรอืรวมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัทฯ เปนตน การเคารพสิทธิ

ในความเปนสวนบคุคล 

บริษัทฯ เคารพสิทธิในขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล และตระหนักดีวาเจาของขอมูล ยอมมีความ

ประสงคท่ีจะไดรับความมั่นคงปลอดภัยเก่ียวกับขอมูลของตน ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯไดรับมา จะ

ถูกนําไปใชตามวัตถุประสงคที่เกี่ยวของเทานั้น โดยบริษัทฯ มีมาตรการเขมงวดในการรักษาความ

มั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการปองกันมิใหมีการนําขอมูลสวนบุคคลไปใชโดยมิชอบดวยกฎหมาย 

 

4.3 การเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล 

ในการเก็บรวบรวมขอมลูสวนบุคคลจากเจาของขอมูลโดยตรง และการนาํขอมูลสวนบุคคลไปใช 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะขอความยินยอมจากเจาของขอมลูกอนหรือขณะทาํ

การเก็บรวบรวม หากกฎหมายกําหนดใหตองขอความยินยอม และจะดําเนินการเก่ียวกับขอมลูสวน

บุคคลเทาท่ีจําเปนตามวัตถุประสงคที่บริษัทฯ ระบุไวโดยแจงชัด 

 

ทั้งนี ้บริษัทฯ อาจรวบรวมขอมลูสวนบุคคลท่ีไดรบัมาจากแหลงอื่นที่ไมใชจากเจาของขอมูลสวนบคุคล

โดยตรง เชน จากส่ือสาธารณะตาง ๆ เฉพาะในกรณีที่มีความจําเปนดวยวิธีการตามที่กฎหมายกําหนด 

 

4.4 วัตถุประสงคในการเกบ็รวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ เก็บรวบรวม ใช และเปดเผย ขอมลูสวนบุคคลของทานตามวตัถุประสงคดงัตอไปนี ้

1) เพื่อประโยชนในการจัดหาหรือจําหนายผลิตภัณฑ การใหหรือรับบริการในรูปแบบตาง ๆ 

2) เพื่อการทําธุรกรรมทางการเงิน และภาษ ีที่เก่ียวของกับการปฏิบัติตามสัญญาของบริษทัฯ 

3) การคนควา หรือการวิจัย 

4) เพื่อประโยชนในการจัดทําฐานขอมูลสําหรับการวิเคราะหและนําเสนอบริการหรือผลิตภัณฑ

ใด ๆ ของบริษัทฯ และบริษทัในกลุม หรือบุคคลที่เปนผูจําหนาย เปนตัวแทน หรือมีความ

เก่ียวของกับบรษิัทฯ 

5) เพื่อประโยชนในการปรับปรุงคุณภาพในการดําเนินงาน การใหบริการ และการดําเนินการที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

6) เพื่อการวิเคราะหและตดิตามการใชบริการทางเว็บไซต และวตัถปุระสงคในการตรวจสอบ

ยอนหลังในกรณีท่ีเกิดปญหาการใชงาน 

7) เพือ่การเขารวมกิจกรรมตางๆ ของบริษัทฯ 
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8) เพื่อวัตถุประสงคในการควบคุมการเขาถึง การปองกันและระงับอันตรายตอชีวิต รางกาย 

หรือสุขภาพของทานหรือบุคคลอ่ืน การควบคมุและปองกันโรคติดตอ และเพื่อประโยชนใน

การดูแลรักษาความปลอดภัย ของบริเวณอาคาร ภายในอาคาร และพ้ืนที่ของบริษัทฯ 

9) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายหรือกฎระเบียบที่ใชบังคบักับบริษัทฯ ทั้งในปจจบุันและ ในอนาคต 

 

ขอมูลสวนบุคคลที่บริษัทฯ ดําเนินการเก็บรวบรวมเพื่อวัตถปุระสงคขางตนเปนขอมูลที่จําเปนในการ

ปฏิบัตติามสัญญาหรือการปฏิบัติตามกฎหมายตาง ๆ ที่ใชบังคับ หากทานไมใหขอมูลสวนบุคคลที่

จําเปนดังกลาว อาจเปนการฝาฝนกฎหมาย หรือบริษัทฯ อาจไมสามารถบรหิารหรือจัดการสัญญา 

หรืออํานวยความสะดวกในการดาํเนินการตางๆ ใหกับทานได 

ทั้งนี้หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวตัถปุระสงคในการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล บริษัทฯ จะแจง

ใหทานทราบ และดําเนินการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกําหนด รวมถึงจัดใหมีบันทึกการแกไขเพิ่มเติมไว

เปนหลักฐาน 

 

4.5 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะเก็บรักษาขอมูลสวนบคุคลของทานเปนระยะเวลาเทาที่จาํเปนเพื่อวัตถุประสงคใน

การเก็บรวบรวม ใช และเปดเผยขอมูลสวนบุคคลซึ่งไดระบุไวในคําประกาศฉบับนี้ ตาม

หลักเกณฑท่ีใชกําหนดระยะเวลาเก็บ ไดแก ระยะเวลาที่บริษัทฯ ยงัมีความสัมพันธกับทานใน

ฐานะลูกคาของบริษทัฯ และอาจเก็บตอไปตามระยะเวลาท่ีจําเปนเพื่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

หรอืตามอายุความทางกฎหมาย เพื่อการกอต้ังสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย การปฏิบัติตาม

กฎหมายหรือการใชสิทธิเรียกรองตามกฎหมาย หรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรยีกรองตามกฎหมาย 

หรอืเพื่อเหตุอ่ืนตามนโยบายและขอกําหนดภายในของบริษัทฯ 

 

ในกรณีที่ไมสามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลไดชัดเจน บริษัทฯ จะเก็บรักษา

ขอมูลไวตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เชน อายุความตาม

กฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป) 

5. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Personal Data 

Processing) 

5.1 บริษัทฯ จะประมวลผลขอมูลสวนบุคคลใหถูกตองตามกฎหมาย โดยที่การกําหนดขอบเขต

วัตถุประสงคการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล และระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ให

ทําไดเทาที่จําเปนภายใตวัตถุประสงคอันชอบดวยกฎหมาย และแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ อีกทั้งบริษัทจะดําเนินการรักษาความลับ และจัดใหมีมาตรการรักษาความมั่งคง
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ปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล ใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับการรักษาความลับขอมูล

สวนบุคคล 

5.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการและการควบคุมขอมูลสวนบุคคลในทุกข้ันตอนใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของบรษิัทฯ 

5.3 บริษัทฯ จะจัดทําบันทึกการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Records of Processing) สําหรับ

บันทึกรายการและกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ใหสอดคลอง

กับกฎหมาย 

5.4 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการที่ชัดเจนเพื่อใหมั่นใจไดวาการแจงวัตถุประสงคการเก็บรวบรวม

ขอมูล และรายละเอียดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (Privacy Notices) และการขอความ

ยินยอม จากเจาของขอมูลสวนบุคคลสอดคลองกับกฎหมาย รวมท้ังจัดใหมีมาตรการดูแลและ

ตรวจสอบ หากภายหลังมีการเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะแจงใหทานทราบ และขอความยินยอม และจัดใหมีการบันทึกการเปล่ียนแปลง

วัตถุประสงคในบันทึกประมวลผลขอมลูตอไป 

5.5 บริษัทฯ จะจัดใหมกีลไกการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลสวนบุคคล รวมทั้งจัดใหมีกลไกการ

แกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

5.6 ในกรณีที่บริษัทฯ สงโอน หรือใหบุคคลอื่นใชขอมูลสวนบุคคล บริษัทจะจัดทําขอตกลงกับผูที่รับ

หรือใชขอมูลสวนบุคคลนั้นเพื่อกําหนดสิทธิและหนาที่ใหสอดคลองกับกฎหมาย และนโยบายการ

คุมครองขอมูลสวนบคุคลของบริษัทฯ 

5.7 บริษัทฯ จะทําลายขอมูลสวนบุคคลเมื่อครบกําหนดระยะเวลา โดยปฏิบัติใหสอดคลองกับ

กฎหมาย และแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

5.8 บริษัทฯ จะประเมินความเส่ียงและจัดทํามาตรการเพื่อบรรเทาความเสี่ยงและลดผลกระทบที่จะ

เกดิข้ึนกับการประมวลผลขอมูลสวนบคุคล 

6. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรองรับการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

(Data Subject Rights) 

เจาของขอมูลสวนบุคคลมีสิทธิตามท่ีระบุไวในพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562โดย

บริษทัฯ จะจัดใหมีมาตรการ ชองทาง และวิธกีารเพื่อใหเจาของขอมูลสวนบุคคลใชสิทธิของตนไดตามท่ี

กฎหมายกําหนด รวมทั้งจะดําเนินการบันทึก และประเมินผลการตอบสนองตอคําขอใชสิทธิของ 

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

6.1 สิทธิในการเพกิถอนความยนิยอม 

ทานมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลที่ทานไดใหความ

ยินยอมกับบริษัทฯ ได เวนแตการเพิกถอนความยินยอมจะมีขอจาํกัดโดยกฎหมายหรือสัญญาที่
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ใหประโยชนแกทาน ในฐานะท่ีทานเปนเจาของขอมูล ท้ังน้ี การเพิกถอนความยินยอมจะไม

สงผลกระทบตอการประมวลผลขอมูลสวนบุคคลท่ีทาน ไดใหความยินยอมไปแลวโดยชอบดวย

กฎหมาย 

6.2 สิทธิในการขอเขาถึงขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิขอเขาถึงและขอรับสําเนาขอมูลของทานซึ่งอยูในความรับผิดชอบของบริษัทฯ 

รวมถึงขอใหบริษัทฯ เปดเผยการไดมาซ่ึงขอมูลดังกลาวที่ทานไมไดใหความยินยอมตอบริษัทฯ 

ได 

6.3 สิทธิในการขอใหสงหรือโอนขอมูลสวนบคุคล 

ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ โอนขอมูลสวนบุคคลของทานที่ทานใหไวกับบริษัทฯ ไดตามท่ี

กฎหมายกําหนด 

6.4 สิทธิในการคัดคานการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธิในการคัดคานการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวกับทานสําหรับกรณีการเก็บรวบรวม ใช 

หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลที่เก่ียวกับตนไดตามที่กฎหมายกําหนด 

6.5 สิทธิในการขอลบขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทฯ ลบหรือทําลายหรือทําใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถระบุ

ตัวตนไดตามที่กฎหมายกําหนด 

6.6 สิทธิในการขอใหระงับการใชขอมูลสวนบุคคล 

ทานมีสิทธขิอใหบริษัทฯ ระงับการใชขอมลูของทานไดตามที่กฎหมายกาํหนด 

6.7 สิทธิในการขอแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง 

กรณีท่ีทานเห็นวาขอมูลท่ีบริษัทฯ มีอยูนั้นไมถูกตองหรือทานมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลสวน

บุคคลของทานเอง ทานมีสิทธิขอใหบริษัทฯ แกไขขอมูลสวนบุคคลของทานเพื่อใหขอมูลสวน

บุคคลดังกลาวถูกตอง เปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด 

6.8 สิทธิในการรับทราบกรณีมีการแกไขเปลี่ยนแปลงแบบแจงเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลของทาน 

บริษัทฯ อาจมีการพิจารณาทบทวนและแกไขเปล่ียนแปลงแบบแจงนี้ตามความเหมาะสม ใน

บางคร้ังเพื่อใหแนใจวาขอมูลสวนบุคคลของทานจะไดรับความคุมครองอยางเหมาะสม 

6.9 สิทธิในการรองเรียน 

ทานมีสิทธิในการรองเรียนตอพนักงานเจาหนาที่ผูมีอํานาจตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูล

สวนบุคคล พ.ศ. 2562 หากบริษัทฯ ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติดังกลาวได 

ในกรณีที่เจาของขอมูลสวนบุคคลยื่นคํารองขอใชสิทธิภายใตบทบัญญัติของพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบริษัทฯ ไดรับคํารองขอดังกลาวแลว จะดําเนินการ

ภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด อนึ่ง บริษัทฯ สงวนสิทธิที่จะปฏิเสธหรือไมดําเนินการตาม
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คํารองขอดังกลาวไดในกรณีที่กฎหมายกําหนด ในกรณีที่เจาของขอมูลมีขอจํากัดโดยเลือกท่ีจะ

ใหขอมูลสวนบุคคลเฉพาะอยาง อาจสงผลให ไมสามารถไดรับบริการจากบริษัทฯไดอยางเต็มท่ี 

รวมท้ังบริษัทฯ อาจจะไมสามารถทํางานรวมกับเจาของขอมูลสวนบุคคลหรือใหบริการใด ๆ ได 

หากเจาของขอมูลสวนบุคคลไมยินยอมใหขอมูลที่บริษัทฯ ตองการ 

 

7. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคล 

(Personal Data Security) 

7.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของขอมูลสวนบุคคลอยางเพียงพอ 

รวมท้ัง ดําเนินการปองกันไมใหเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบคุคลและการนําขอมูลสวนบุคคล

ไปใชโดยไมไดรับอนุญาต 

7.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีนโยบายการบริหารจัดการเหตุการณผิดปกติที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล 

(Privacy Incident Management Policy) และแนวทางการตอบสนองตอเหตุการณผิดปกต ิ

(Incident Response Program) เพื่อใหสามารถระบุและจัดการกับเหตุการณผิดปกติที่

เก่ียวของกับ ขอมูลสวนบุคคลไดอยางทันทวงที 

7.3 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการแจงเจาของขอมูลสวนบุคคล รวมถึงเจาพนักงานของรัฐ ผู

ควบคุม ขอมูลสวนบุคคล (ในกรณีท่ีบริษัทเปนผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือเปนผู

ควบคมุขอมูลสวนบุคคลรวมกัน) และบุคคลอ่ืน ใหสอดคลองกับกฎหมาย 

 

8. นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล: ดานการกํากับใหเกิดการปฏิบัติตามมาตรการคุมครอง 

ขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Compliance) 

8.1 บริษัทฯ จะจัดใหมีกระบวนการติดตามในกรณีที่กฎหมายเปลี่ยนแปลงไป และปรับปรุง

มาตรการคุมครองขอมูลสวนบุคคลใหทันสมยัและสอดคลองกับกฎหมายอยูเสมอ 

8.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบาย (Policy) มาตรฐานการปฏิบัติงาน (Work 

Instruction) และขั้นตอนปฏิบัติ (Procedures) เพื่อใหบริษัทและพนักงานปฏิบัติตาม

กฎหมาย 

 

9. เจาหนาที่ประสานงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทไดแตงต้ังผูประสานงานคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Data protection officer : DPO) เพื่อทํา

หนาที่ตรวจสอบ และแนะนําใหบริษัท รวมทั้งพนักงาน ปฏิบัติใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 

10. การติดตอขอขอมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับนโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
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ทานสามารถติดตอ บริษัท แอดเลอร บิสซิเนสซสิเต็ม จํากัด สํานักงานใหญ  

298,300 ถ.สิรินธร แขวงบางพลัด เขตบางพลดั กรุงเทพฯ 10700  

โรงงาน 128/1 หมู 1 ต.หนองดินแดง อ.เมือง จังหวัดนครปฐม 73000 

โทรศัพท :    02-4340235-8                  E-Mail:  jarunee.p@adler.co.th 

ทั้งนีม้ีผลบังคับใช ต้ังแตวนัที่ 16 มิถุนายน 2565 เปนตนไป 

11. การเปลี่ยนแปลงนโยบายและแนวปฏิบัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

บริษัทฯ จะทําการพิจารณาทบทวนเงื่อนไขนโยบายบริษัทฯ ฉบับนี้เปนคร้ังคราว เพื่อใหสอดคลองกับ

แนวปฏิบัติ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ หากมีการแกไขเปลี่ยนแปลงบรษิทัฯ จะแจงใหทราบดวยการ

เผยแพรผานการประกาศที่เหมาะสมของบริษัทฯ 

 

 

 

 

ประกาศ  ณ วันที ่16 มิถุนายน 2565 

บริษัท แอดเลอร บิสซิเนสซิสเต็ม จํากัด 


